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事例： interledge ポータルサービスの
環境改善効果

導入前 導入後

業務効率化

＋

環境改善

内定者への事前教育の効率化、
教育担当者の負荷軽減が実現された。

＊「内定者に対する入社前の事前教育は、
以下の通信教育を行っていた。」と想定した。

①郵送を使った教材の送付、回答の回収、
進捗状況の確認 他を行っていた。

②内定者への通知、各種のお知らせも、電話
や郵送によって行っていた。

＊内定者への事前教育は、eラーニングと
なり、学習効率も２０％程度向上し、また、
採点／進捗状況の把握も自動化された為、
大幅な作業効率化も実現した。
＊各種通知もWEB化され、教育担当の負

荷も削減された。

・テキストの郵送作業、回答の
回収、内定者への通知 等で、
教育担当者は大変だった。

・eラーンニングより、学習効率向上
と、教育担当の負荷が軽減された。

http://crmsolution.tokyo.ssg.fujitsu.com/tools/data/clipart/clipart_gallery/pages/appli-01.html
http://crmsolution.tokyo.ssg.fujitsu.com/tools/data/clipart/clipart_gallery/pages/phone-11.html
http://crmsolution.tokyo.ssg.fujitsu.com/tools/data/clipart/clipart_gallery/pages/personal-12.html
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オフィススペース
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interledge ポータルサービスの
CO2排出量比較

（入社内定者向け教育：約６００名規模のケース）
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