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地域とのコミュニケーション

各工場・事業所ごとに、地域の清掃活動への

参加や、地域住民向けチャリティコンサート・ス

ポーツ大会などのイベントを開催し、地域の一

員としてのコミュニケーションをはかっています。

• 川崎工場「春まつり」

（2003年、「さくら祭り」より改称）

今年で8回目を迎える春まつりは、従業員とそ
の家族および近隣の方 （々約4,000名）にご来
場いただき、工場内の庭園や池、技術展示室、
本館最上階からの展望スペースなどを開放す
ることで、当社の企業活動への理解を深めて
いただいております。特に、本館最上階からの
展望は自分たちの暮らす街並みを見渡すこと
ができるため、お子さまからお年よりの方 ま々
でたいへん喜ばれています。

学術・教育の振興

30年以上にわたり、次代の発展を願い、グロー

バルな視野のもとで学術・文化の振興に貢献

する活動を続けています。その一部をご紹介し

ます。

• 日米経営科学研究所（JAIMS）（1972年設立）

環太平洋諸国のビジネスマンの相互理解の向
上をはかるため、ハワイ州教育局認可の非営利
教育法人として設立しました。日米を中心とした
マネジメントの思想と手法について、教育と研究
を行っています。

• 財団法人情報処理教育研修助成財団

（FINIPED）（1972年設立）

情報処理に関する国内外の人材育成の支援を
目的に、富士通グループにより設立されました。
民間各界約170社の会員賛助のもと、JAIMS
並びに国内・海外の大学で教育・研修を受ける
学生への援助事業などを行っています。

• 数学オリンピック財団の活動支援

数学オリンピック財団の活動を支援し、数学的
創造性を生かして将来の社会の発展を担う貴
重な人材の発掘・育成に寄与しています。数
学オリンピック財団は、国際数学オリンピック
大会への日本代表選手の選抜、派遣に関わ
る事業を展開しており、2003年の第44回大会
は日本で開催の予定です。当社は単独スポン
サーとして全面的に支援していきます。

• その他の振興活動

冠講座（米国MIT/東大工学部/東大法学部/慶
応ビジネススクール）
カリフォルニア大学バークレー校への寄付

国際交流

地球社会の一員として、海外との活発な交流

をはかっています。

• 富士通アジア・パシフィック奨学金制度

（1985年設立）

1985年の創立50周年を機に設立した、アジア
太平洋諸国の学生・ビジネスマンを対象とした
奨学金制度です。日米中の経営、文化を学習
し、異なる価値観への理解を深める機会を提
供することを目的としています。

• 社団法人研究情報基金（FAIR）富士通ライ

ブラリー（1990年設立）

社団法人研究情報基金を通じて、毎年、海外
の日本研究機関に図書を寄贈しています。

• 富士通クロスカルチャーセンター（1992年設立）

海外研修生のための研修・宿泊施設であり、
国際交流・異文化交流に貢献しています。

• 経団連の国際交流事業の支援活動

• 発展途上国からの研修生を受け入れ、海外

研修センターで技術指導を行っています。

文化・芸術活動

文化、芸術、スポーツに対する協賛をとおして企

業イメージの向上をはかるとともに、地域活性化

や文化活動への支援に貢献しています。

文化・芸術・スポーツへの協賛活動
• 囲碁・将棋（世界囲碁選手権富士通杯、名人戦など）

• 音楽公演（富士通コンサートシリーズなど）

• スポーツ（富士通レディースゴルフトーナメントなど）

川崎フロンターレ（1996年設立）の活動を支援。
川崎市をホームタウンに「スポーツ文化の振興およ

びスポーツによる地域社会への貢献」を理念として、

青少年の育成や地域のスポーツ文化発展への貢

献をめざしています。1999年Jリーグに加盟しプロ

サッカー事業の展開、並びにスポーツの普及・振

興活動に取り組んでいます。

社会福祉活動支援

独自の支援制度を設け、従業員によるボラン

ティア活動を推進しています。

従業員ボランティア活動支援制度
• 青年海外協力隊参加のための休職制度：
最高3年間

• 積立休暇制度（1992年）：年5日間として最高
20日を積立

従業員の主体的な参加により、以下のよう
なボランティア活動を推進しています。
• コンピュータ・サロンにおけるボランティア活動

障害を持つ方々からのOA相談受付、点字本
作成、書籍の音声化などを行っています。

• 障害を持つ方々向けのパソコン・ワープロ

教室開催

工場・支店が中心となって多数開催しています。

良き企業市民として、地域や社会と調和する幅広い活動を推進します。
地域や地球社会の一員としての責任を果たすために。各工場・事業所やグループ・個人単位で、地域とのコミュニケーションや国
際交流、学術・文化の振興などに貢献するさまざまな活動を推進しています。地域や社会と調和し、その発展に貢献することは、
富士通グループの重要な使命の一つです。

社会貢献活動（地域・社会との関わり）
環境

社会経済
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