
回数 人数

回数 人数

回数 人数

すべての従業員を環境活動の当事者に育てます。

従業員一人ひとりの環境保全の意識向上と実行促進のためには、

継続かつ繰り返しによる教育が必須です。

そこで、全従業員を対象としてさまざまな環境教育・啓発を行っています。
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Green Management

従業員環境教育・啓発

野鳥セミナー（川崎工場）

環境教育に関する全社共通規格である「環境教育実施規

定」に基づき、各種の技術教育および一般教育を実施し

ました。2000年度は新規の講座として、営業部門の幹部

社員・担当者向けに「環境ビジネス講座」を開始しました。

その目的は、地球環境問題に取り組む重要性についての

認識をさらに深めること。また、環境を重視されるお客さ

まが増えてきていることから、環境に関する新しいビジネ

スを発掘・提案できる力をさらに高めることです。これに

より、設計・開発、一般、営業部門向けの教育体系となり

ました。

環境教育

啓発活動の一環として、環境広報誌の発行や各種行事な

どを実施しました。

啓発活動

技術教育

一般教育

6月の環境月間（環境省主唱）では、野鳥セミナーや環境

写真展、地域住民を迎えての工場の一般開放など、社内

および国内の関係会社において各種行事を実施しました。

環境月間行事

主な実施行事
◆ 環境講演会 …………………計30回、1,540名参加
◆環境ビデオ上映会 …………計16回、1,969名参加
◆環境パズル …………………応募件数:853件

環境に配慮した製品設計法 3回 76名

環境ビジネス講座 1回 25名

◆ 共通講座

幹部社員教育 1回 200名

中堅社員教育 1回 133名

新入社員教育・通年採用者教育 12回 610名

◆共通教育

新任工場長/新任幹部社員コース 2回 12名

新任者コース 1回 11名

中堅者コース 1回 12名

◆部門別講座（環境管理部門）

環境ビジネス講座

環境講演会（熊谷工場）

URL: http://eco.fujitsu.com/topics/2000/eco20001206.html

Fujitsu_Report_最終PDF作成用  01.6.19 7:35 PM  ページ 15



16

環境貢献賞表彰式

環境に関する取り組みの紹介やトピックスなどを周知す

る社内誌として、1994年から定期的（4回/年）に発行して

います。2000年度は、従業員に親しみやすい「緑化の取

り組み」を新規シリーズとしてイントラネットで提供し、国

内・海外事業所の事例を紹介しました。

環境広報誌「エコプラザ」の発行

富士通および国内・海外関係会社を対象に、環境保全活

動に優れた成果を上げた工場、部門、個人を表彰する制

度を1995年度から毎年実施しています。

2000年度は73件（国内69件、海外4件）の応募があり、環

境貢献賞5件（うち最優秀賞1件）、環境貢献奨励賞10件

が選ばれ、環境本部長による表彰式を実施しました。

環境貢献賞

「環境貢献賞」受賞テーマ
◆ 沼津工場における廃棄物ゼロエミッション達成の活動

（沼津工場）
◆業界NO.1の省エネ性能を備えたルームエアコンの開発

（富士通ゼネラル）
◆タイの緑化（富士通タイランド）
◆長野工場漏水の撲滅について「用水の無駄ゼロ活動」

（長野工場）
◆古紙リサイクル性に優れたプリンタ用トナーの開発

（富士通研究所）

従業員・家族を対象に、1995年度から環境フォトコンテス

トを毎年実施しています。2000年度は、人と自然の共生、

生活の中の環境、地球環境保護をテーマに427件（国内

122件、海外305件）の応募があり、最優秀賞1件、優秀賞

2件、特別賞1件、入賞5件、佳作8件が選ばれ、環境本部

長による表彰式が行われました。最優秀賞は、宇宙規模

の自然環境とふれあう人々の生活が壮大に写し込まれて

いる「極光」が選ばれました。

環境フォトコンテスト

エコプラザ

最優秀賞「極光」
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